(( COLOMBIA LSRN
(. POTENCIA DE L/ A
VIDA ; :
11-9211
Bogota D. C,,

Sefior.

JOSE IGNACIO CARABUENA ORTIZ
EMPRESA: CONSTRUCCIONES JJYF SAS
DIAGONAL 73#34 C44 SUR

Tel. 3112793954

Asunto: presentacion Aprendices.
Cordial Saludo:

Desedndoles éxitos en sus labores diarias. Formalmente solicitamos de la manera mas respetuosa y
cordial brindar la posibilidad a nuestros aprendices de la especialidad TECNOLOGIA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA 2877324-109TGSSTD desarrollar un proyecto en esta
area. El mismo estara dirigidopor las instructoras de las competencias, Fomentar practicas segurasy
saludables en los ambientesde trabajo Diana Milena Ferla Rivera correo: dmferla@misena.edu.coy
Competencia Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos en el trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por el sistema general de riesgos profesionales en relaciéon con
las necesidades identificadas con la instructora Ana Marcela Herrera Guasca correo:
amherrerag@sena.edu.co

El objetivo de este proyecto es formativo y que usted como empresario les den la oportunidad
desarrollar el proyecto en hechos reales del mundo laboral, buscando que nuestros aprendices al
momento de ir a su practica puedan entregar sus conocimientos con mayor calidad.

Este proceso hace parte del desarrollo formativo y por lo tanto los aprendices se encuentran
afiliados a la pdliza Estudiantil No 999202310, que cubre todo accidente con la ASEGURADORA:
AXXA COLPATRIA.

El grupo se encuentra conformado por:

Aprendiz 1 LUZ ADRIANA GARCIA FORERO CC 1015999007
Aprendiz 2 GERALDINE CASTANEDA PEDRAZA CC 1023370238
Aprendiz 3 KAREN DAYANA RODRIGUEZ LARA CC 1000692684
Aprendiz 4 DEISY LORENA CARABUENA ORTIZ CC 1000177881
Aprendiz 5 YESICA PAOLA ASCANIO RODRIGUEZ CC 1001805769
Aprendiz 6 DANNI HASBLEIDY LEON BELTRAN ~ CC 1000228163
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El proyecto tiene una duracién de 24 meses, durante los cuales los aprendices realizan visitas
periddicas concertadas con la empresa, con el fin de obtener informacién para el Programa de
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y aplicar a sus evidencias de aprendizaje.

En caso de su aprobacidn, al finalizar cada competencia, los aprendices entregaran a la empresa los
documentos pedagdgicos consignados en el anexo.

De antemano agradecemos el apoyo prestado, ya que este tipo de alianza nos permite mejorar la
calidad de nuestra Formacién.

Cordialmente,

Ménica Andrade Rios
Subdirectora (E) Centro de Gestién Industrial
Regional Distrito Capital

Anexo: A
Proyect6é: Empresa
Cargo: Instructores — Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Ana Marcela Herrera Guasca
Instructor
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Diana Milena Ferla Rivera
Instructor

Revisd: Yamile Galvis Quintero
Cargo: Coordinador(a) Académica
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